Самообследование.
1.Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения.

1.1.Наличие свидетельств:

а) Свидетельство о государственной аккредитации серия АА  190798. Регистрационный номер 1154, выдано 09 июля 2008 г. ГУО Псковской области.

б) Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц за основным государственным регистрационным номером 1026002144244. Дата внесения записи 24.11.2011г. Наименование регистрирующего органа - Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №5 по Псковской области.

в) Свидетельство серия 60 АЖ № 661669 О государственной регистрации права. Управление Федеральной регистрационной службы по Псковской области. Дата выдачи свидетельства 15.09.2010г.

г)Свидетельство серия 60 АЖ № 774237 О государственной регистрации права. Управление Федеральной  службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Псковской области. Дата   выдачи свидетельства 11.07.2011г.

1.2. Наличие документов о создании образовательного учреждения.

Устав государственного  бюджетного  образовательного учреждения МБУ ДО Пыталовский районный Дом детского творчества  принят на общем собрании трудового коллектива МБУ ДО Пыталовский районный Дом детского творчества (протокол №1 от 27.11.2015г.) утвержден Постановлением Администрации Пыталовского района № 662 от 14 декабря  2015 г. 

1.3. Наличие локальных актов:

- Устав МБОУ ДОД ДДТ 

- Образовательные программы
- Должностные инструкции работников

- Приказы, распоряжения

- Коллективный договор

- План работы ДДТ 

- Учебный план 

- Расписание занятий
- График отпусков сотрудников ДДТ 

- Трудовые договора
- Договора о материальной ответственности

- Акты инвентаризации, списания материальных и товарных ценностей

- Заявления родителей (законных представителей) обучающихся

- Инструкции по охране труда, пожарной безопасности на рабочих местах

- Тарификация

- Положение о Совете образовательного учреждения

- Правила внутреннего трудового распорядка

- Положение о методическом объединении п.д.о.
- Положение о внутришкольном контроле

- Положение о материальном поощрении работников ДДТ
- Правила поведения обучающихся в ДДТ
- Положение о педагогическом Совете

- Положение об оплате труда

1.4. Лицензии имеются:

а) действующая 

серия 60Л01 № 0000854
регистрационный номер: 2506 от 02 сентября  2016 г.
действительна: бессрочно
Право на осуществление образовательной деятельности по следующим направленностям:

- художественно-эстетическая
- военно-патриотическая
- туристко-краеведческая
- эколого-биологическая

- социально-педагогическая

- декоративно-прикладная

- техническая

- духовно-нравственная

- спортивно-оздоровительная
2.Право владения, использования материально- технической базы.

2.1. Общая площадь, занимаемая МБУ ДО ДДТ  – 572 м2 .

Свидетельство серия 60 АЖ №  60 АЖ № 661669  О государственной регистрации права. Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Псковской области. Дата выдачи свидетельства 15 сентября 2010 г.

Кадастровый номер 60-60-05/011/2010-281.

2.2. Юридический адрес: 181410, Российская Федерация,  Псковская область, г.Пыталово, ул.Горького, дом 14. 

2.3. Здание ДДТ, назначение: нежилое здание, 3-этажное, общая площадь 572,8 кв.м.
Инвентарный номер: 1049, лит. А. 

1 этаж

- 

Всего: 264,4 кв.м. кв.м.

2.4. Наличие ТСО

	№ п/п
	Наименование
	Количество

	1
	Компьютеры
	4

	2
	Телевизор
	2

	3
	DVD
	1

	4
	Ксерокс
	2

	5
	Музыкальный центр
	1

	6
	Видеокамера
	1

	7
	Принтеры
	3


2.5.Обучение ведется в одну смену.

2.6.Здание и территория ДДТ поддерживаются в хорошем состоянии,  ремонтируются кабинеты, заменяется сантехника.

2.7.Динамика изменений материально- технического состояния образовательного учреждения за последние пять лет.

За пять лет произошел заметный рост в укреплении материально- технической базы образовательного учреждения:

-  частично отремонтирована крыша в 2011 г.;

-ежегодно проводится благоустройство территории; 

-ежегодно проводится косметический ремонт кабинетов;

-ежегодно проводится косметический ремонт всех коридоров;

оборудованы педагогические рабочие места;

мягкая мебель для педагогов;

- произведена замена 15 окон (стеклопакеты)
- произведена замена 7 межкомнатных дверей, 2 входные двери;
- заменены светильники в кабинетах;

- заменены напольные покрытия в коридорах, танцклассе;

- приобретение корпусной мебели: 4 стеллажа, 8 шкафов;

- приобретение мягкой мебели: 70 мягких стульев, 1 мягкий уголок;
- приобретены 10 вешалок, для одежды.

3. Структура образовательного учреждения и система его управления.

3.1. Структурно-функциональная модель Дома детского творчества создана с учетом типа учреждения, его специфики и задач, стоящих перед образовательным учреждением с целью эффективного и результативного выполнения государственного и социального заказа.

Сложившаяся модель структурных подразделений соответствует функциональным задачам учреждению дополнительного образования.

Все структурные подразделения выполняют основные задачи, определенные образовательными программами.

3.2. Основной целью системы управления ДДТ является создание оптимальных условий для деятельности педагогического коллектива, для эффективного функционирования и развития учреждения. Основные направления управленческой деятельности ДДТ:

1. нормативно-правовое обеспечение

2. управление качеством образовательного процесса

3. кадровое обеспечение

4. осуществление инновационной деятельности

5. прогнозирование развития ДДТ; 

Образовательная политика ДДТ направлена на  обеспечение доступности, открытости и обязательности образования. Общее управление ДДТ состоит в структуризации деятельности, планировании, контроле, учете и анализе результатов деятельности.

Управленческая деятельность администрации ДДТ направлена на достижение эффективности и качества образовательного процесса, на реализацию целей образования.

Управление ДДТ строится на принципах единогласия и самооуправления. Форма управления вертикальная с привлечением коллегиальных органов управления.

3.3. Административные обязанности распределены согласно Устава, штатного расписания, четко функциональные обязанности распределены согласно тарифно- квалификационным характеристикам. 

	Фамилия, Имя, Отчество
	Должность
	Категория
	Стаж работы
	Награды, поощрения

	1. Михайлова М.В.
	директор
	Высшая
	 52 года
	Заслуженный работник культуры РФ


3.4. Формы координации:

- образовательные программы;

- годовой план работы ДДТ;

- педагогические советы;

- совещания при директоре;

3.5. Информационные технологии, компьютерная и ксероксно-копировальная техника используется в управленческой деятельности для:

- получение информации, нормативно-правовых документов по электронной почте;

- организация совместной деятельности сотрудников школы с целью разработки согласованных планов работы и их исполнение;

- организация заказов учебных пособий, оборудования, методических разработок, заявок на участие в мероприятиях, связанных с образовательным процессом;

- создание базы данных обучающихся;

- проведение педагогических советов и методических объединений;

- руководство подготовкой материалов для проведения консультаций для родителей и обучающихся на сайте ДДТ;

- проведения родительских собраний;

- поиск необходимых нормативных документов, методических разработок в Интернете.
4. Контингент образовательного учреждения.

4.1.Общая численность обучающихся на 15 сентября 2017 года –1020 человек.
4.2.Состав учащихся по социальному статусу их семей:  Детей воспитывается в неполных семьях -  , детей из социально-незащищенных семей – 242, детей из семей безработных – 36, детей из семей пьющих родителей – 49.
5.Результативность образовательной деятельности

5.1. Показателем результативности является количество обучающихся, участвующих в международных, Всероссийских, областных и районных конкурсах, выставках, соревнованиях, смотрах.
Итоги международных, Всероссийских, областных и районных конкурсов  за 2016-2017 учебный год:
Список победителей на прием к Главе 2016-2017 учебный год

МБУ ДО Пыталовский районный ДДТ
	№ п/п
	Ф.И. победителя 
	Конкурс
	Место
	Ф.И.О. руководителя

	1


	Батня Кристина
	«Декоративно-прикладное искусство» в областном конкурсе на лучшее знание государственной символики России.
	Грамота   за 3 место
	Крячко Г.О.

	
	
	Областной конкурс творческих работ «Жизненный круг»
	Диплом 3 степени
	Васильев Н.А.

	
	
	I Всероссийский конкур детского и юношеского творчества «Базовые национальные ценности в творчестве»
	Диплом 3 степени
	Никонова Е.Г.

	2
	Алексеева Ксения
	I Всероссийский конкур детского и юношеского творчества «Базовые национальные ценности в творчестве»
	Диплом 2 степени
	Никонова Е.Г.

	3


	Алексеев Николай
	I Всероссийский конкур детского и юношеского творчества «Базовые национальные ценности в творчестве»
	Диплом 2 степени
	Никонова Е.Г.

	
	
	Областная акция «Спортивный туризм глазами детей»
	Диплом 3 степени
	Кольцова М.Н.

	4
	Кольцова Дарья
	I Всероссийский конкур детского и юношеского творчества «Базовые национальные ценности в творчестве»
	Диплом 3 степени
	Никонова Е.Г.

	5
	Петров Дмитрий 
	I Всероссийский конкур детского и юношеского творчества «Базовые национальные ценности в творчестве»
	Диплом 3 степени
	Алексеева Е.А.

	6
	Никонова Мария
	I Всероссийский конкур детского и юношеского творчества «Базовые национальные ценности в творчестве»
	Диплом 3 степени
	Алексеева Е.А.

	7
	Стефанович Елена
	Областной конкурс социальной рекламы «Мы выбираем будущее!»
	Диплом 3 степени
	Михайлова О.В.

	8
	Савельева Вероника
	Областной конкурс исследовательских работ «Природа вокруг нас»
	Диплом 2 степени
	Горячева Н.А.

	9
	Васильев Виктор
	Областной фотоконкурс «Детский туризм в Псковской области»
	Диплом 3 степени
	Васильев Н.А.

	10
	Танцевальный коллектив «Авангард»
	Финал областного многожанрового фестиваля «Открытое пространство»
	Диплом финалиста (выбор из 24 районов)
	Пугач Е.В.

	
	
	
	
	


5.1.1. Результаты образовательной деятельности (ЗУН) отслеживаются путем:

- проведение контрольных занятий;

- проведение итоговых выставок по декоративно-прикладному творчеству;

- проведение итоговых концертов.

6. Содержание образовательной деятельности 

6.1. Образовательные программы.

 Каждый педагог работает по утвержденной педсоветом образовательной программе, где четко обозначены цели и задачи, методы и средства её выполнения. 
6.2 Учебный план. Принципы составления учебного плана.

Учебный план  разработан на основе разработанных образовательных программ, Устава и Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования.
При составлении учебного плана педагогический коллектив стремился учесть следующее:

· выполнить в полном объёме государственный заказ

· учесть интересы и возможности обучающихся

· обеспечить преемственность учебных планов

· учесть интересы и возможности педагогического коллектива и ресурсные возможности школы

· организовать образовательное пространство для различных категорий граждан.
Учебный план является гарантом получения дополнительного образования и позволяет увидеть:
· преемственность образовательного процесса;

· продолжительность освоения образовательной программы;

· объем учебной нагрузки обучающихся по годам обучения;

· возраст детей, на который рассчитана реализация образовательной программы;

· приоритетность направленностей деятельности в образовательной программе;
· профессиональную квалификационную подготовку педагогов;

· контролировать выполнение образовательных программ.

УЧЕБНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ В ОБЪЕДИНЕНИЯХ ДОМА ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА

«УТВЕРЖДАЮ»

директор МБУ  ДО  ДДТ

_________Михайлова М.В. 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН  ТВОРЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ ДОМА ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА НА 2018/2019 УЧЕБНЫЙ ГОД

	Направленность дополнительного образования
	Название

детского

объединения
	Название

образовательной программы


	Ф.И.О. педагога
	Вид занятий (групповые или индивидуальные)
	Год 

обучения
	Возраст 

детей
	Кол-во  учебных

 групп
	Число обучающихся


	Итого

часов

в неделю



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Художественно - эстетическая

	«Научись говорить телом»
	«Научись говорить телом»
	Пугач Е.В.


	групповые
	4-5
	11-16
	2
	17
	12

	
	«Солнечный мир танца»
	«Солнечный мир танца»
	
	групповые
	1-3
	7-11
	2
	41
	14

	
	«Путешествие в страну хореография»
	«Путешествие в страну хореография» 
	
	групповые
	1-3
	3-7
	3
	56
	4

	
	«Развивающие танцевальные игры»
	«Развивающие танцевальные игры»
	
	групповые
	1-2
	4-6
	-
	-
	2

	
	«Брейк - Данс»
	 «Брейк - Данс»»
	
	групповые
	1
	7-18
	1
	10
	4

	
	«Мелодия» 
	«Музыкальная студия»
	Исаевская  Э.В.
	групповые


	1
	3-7
	2
	-
	2

	
	
	
	
	
	1
	7-9
	-
	2
	2

	
	«Играем в театр»
	«Играем в театр»
	Кольцова М.Н.
	групповые
	1-3
	8-15
	2
	28
	6

	
	«Играем в сказку»
	«Играем в сказку»
	
	групповые
	1
	4-7
	2
	34
	6

	
	«ИЗО»
	«ИЗО»
	
	групповые
	1
	7-11
	2
	24
	7

	
	«Веселый карандаш»
	«Изобразительное искусство»
	Бурдаева А.Ю.
	групповые
	1
	4-9
	5
	63
	18

	
	«Театр кукол»
	«Театр кукол»
	Бурова А.М.
	групповые
	1-2
	7-15
	3
	21
	16

	
	«Музыкальная студия»
	«Музыкальная студия»
	Генералова А.В.
	групповые
	1-2
	8-16
	1
	12
	4

	
	«Блок – флейта»
	«Блок –флейта»
	Дворникова О.А.
	индивидуальные
	2-3
	12-15
	-
	2
	2

	
	«Юный гитарист»
	«Обучение игре на гитаре»
	Фарчук Ф.М.
	групповые

индивидуальные
	1-3


	7-17


	1


	12
	12



	
	 «Пресс-центр»
	«Пресс-центр»
	Михайлова О.В.
	групповые
	2-4
	13-15
	3
	23
	13

	
	«Музыкальная карусель»
	«Музыкальная студия»
	Ефимова Н.В.
	групповые
	1-2
	8-12
	1
	12
	6



	
	«Весёлый английский»
	«Весёлый английский»
	Уколова Т.Н.
	групповые
	1


	4-12
	7
	48
	25



	
	«Учимся говорить правильно»
	«Учимся говорить правильно»
	Петрова О.В.
	групповые
	1
	6-11
	2
	40
	4

	
	«Любознайка»
	«Любознайка»
	Алексеева Е.А.
	групповые
	1
	4-6
	2
	40
	5

	
	«ИЗО»
	«ИЗО»
	Никонова Е.Г.
	групповые
	1
	11-16
	1
	9
	6



	Эколого – биологическая 
	«Юный эколог»
	«Экология»
	Никонова Е.Г. 


	групповые
	2-3
	11-16
	1
	6
	5

	
	«Загадки на лесной опушке»
	«Загадки на лесной опушке»
	
	групповые
	1
	6-7
	3
	52
	6

	
	«Утроя»
	«Экология»
	Горячева Н.А.
	групповые
	2
	11-17
	1
	12
	2

	Туристко - краеведческая
	«Основы исследовательской деятельности»
	«Основы исследовательской деятельности»
	Васильев Н.А.
	групповые


	1


	14-15


	2


	18


	4



	
	«Святица (активисты школьного музея»
	«Святица (активисты школьного музея»
	
	групповые
	1
	14-18
	2
	18
	9

	
	«История Псковского края»
	«История Псковского края»
	
	групповые
	1
	10-16
	2
	12
	3

	
	 «По малой Родине моей»
	«Патриотическое воспитание детей, подростков и юношества Пыталовского района на 2016-2020 годы»
	Фроленкова Н.М.
	групповые
	1
	11-17
	1
	12
	2

	
	«Юные туристы-путешественники»
	«Юные туристы-путешественники»
	Баркевич И.В.
	групповые
	1
	11-14
	1
	16
	2



	Декоративно-прикладная 
	«Бусинка за бусинкой»
	«Бусинка за бусинкой»
	Крячко Г.О.


	групповые
	1
	7-15
	3
	27
	8

	
	«Мастерская творчества»
	«Радуга творчества»
	
	групповые
	1-2
	4-15
	5
	51
	9

	
	«Бумажный калейдоскоп»
	«Бумажный калейдоскоп»
	Кольцова М.Н.
	групповые
	1
	4-6
	3
	44
	6

	
	«Резьба по дереву»
	«Резьба по дереву»
	Ершов Д.И.
	групповые
	1
	8-14
	1
	12
	4

	Спортивно-оздоровительная
	«Йога»
	«Йога»
	Исаевская Э.В.
	групповые
	1
	4-15
	6
	44
	7

	
	«Зумбо kids»
	«Зумбо kids»
	
	групповые
	1
	
	1
	8
	1

	
	«Пилатес»
	«Пилатес»
	
	групповые
	1
	
	1
	5
	1

	
	«Шахматы»
	«Шахматы»
	Байбарацкий А.В.
	групповые
	1
	7-16
	1
	20
	6

	Социально-педагогическая
	«Мой выбор»
	«Мой выбор»
	Михайлова О.В.
	групповые
	2
	14-15
	2
	43
	4

	Техническая
	«Перекрёсток»
	«Перекрёсток»
	Алексеева Е.А.
	групповые
	1-2
	10-12
	2
	20
	6

	
	«Юные пожарные»
	«Юные пожарные»
	
	групповые
	1
	10-12
	3
	24
	6

	Военно –патриотичес-

кая
	«Бригантина»
	«Патриотическое воспитание детей, подростков и юношества Пыталовского района на 2016-2020 годы»
	Орлова М.В
	групповые
	1
	10-17
	1
	13
	2

	
	«Дети  России»
	
	Данилова В.А.
	групповые
	1
	10-17
	1
	13
	2

	
	«Заслон»
	
	Булатова Ю.Н.
	групповые
	1
	10-17
	1
	13
	2

	
	«Неугомон»
	
	Алфёрова М.А.
	групповые
	1
	10-17
	1
	13
	2



	
	«Юнармейцы»
	
	Тихонов А.Г.
	групповые
	1
	11-17
	1
	23
	4

	Духовно-нравственная
	«Православное краеведение»
	«Православное краеведение»
	Васильев Н.А.
	групповые
	1
	9-16
	1
	7
	2




6.3 Реализация учебного плана обеспечена необходимым количеством педагогических кадров соответствующей квалификации. 

Таким образом, учебный план полностью обеспечен необходимыми программами и методическими пособиями.

6.4. При составлении расписания занятий  учитывалось положение санитарно- эпидемиологических правил и нормативов Сан ПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в образовательных учреждениях», Постановление главного государственного санитарного врача РФ от 28.11.02 № 44:

- продолжительность занятий от 25 до 40 минут, в зависимости от возраста обучающихся;
- число занятий не превышает максимально аудиторскую нагрузку учащихся

- соблюдается перерыв между  занятиями – не менее 10 минут;
- занятия в учреждении заканчиваются не позднее 20.00 часов;

- Администрация  и педагогический коллектив старается организовать учебный процесс не допустить перегрузки, перенапряжения и обеспечить условия успешного обучения обучающихся, сохранения их здоровья.

7. Кадровое обеспечение 

ДДТ  полностью укомплектован кадрами. Вакансий нет.

На данный период в ДДТ работает педагогический состав - 28 человек, из них 14 совместителей.
Из них:

- Звание «Заслуженный работник культуры РФ» - 1 чел.

- Звание «Заслуженный учитель РФ» - 1 чел.

Образование:

- высшее профессиональное - 20 чел. 

Категории:

Высшая – 23 чел.  

Возрастной состав:

до 40лет -2 чел. 

до 50 лет - 12 чел. 

свыше 50 лет -  9 чел. 

Из них: 

пенсионеры:  6 чел.

За 5 лет прошли курсы повышения квалификации все педагоги - 100%.

8. Методическая  деятельность 

8.1 Методическое объединение функционирует на основании положения о методическом объединении, перспективного и годового плана работы, а также анализа результатов его выполнения.

Методическое объединение осуществляет общее руководство методической работой педагогического коллектива ДДТ.

Членами методического объединения являются методисты, педагоги дополнительного образования. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть. Задачами работы методического объединения являются:

- рост профессионального уровня и мастерства педагогов;

- развитие творческой самостоятельности педагогов;

- формирование самостоятельного педагогического мышления, стимулирование осознания ими необходимости и значимости содержательных и методических перемен в образовательном процессе в детском объединении;
- оказание методической помощи при подготовке и проведении различных мероприятий;

- изучение и внедрение передового педагогического опыта;

Деятельность методического объединения направлена на: 
- совершенствование программно методического обеспечения образовательного процесса 

- информационно-аналитического обеспечение 

- психолого-педагогическую поддержку всех участников образовательного процесса.

В содержание деятельности входит:

- изучение нормативной и методической документации по вопросам образования; 

- отбор содержания и составления  программ по направлениям с учетом вариативности и разноуровневого их преподавания;

- утверждение индивидуальных планов работы;

- изучение передового опыта; 

- изучение и анализ состояния преподавания;

- организация взаимопосещений занятий с последующим их анализом; 

 Формами методической работы является:
- Работа над единой методической темой в течение учебного года «Воспитательная работа – необходимая составляющая образовательного процесса».

- Открытые уроки с целью обобщения и распространения передового педагогического опыта, повышения квалификации и развития профессиональных навыков.

- Педагогические советы

- Методические советы. 

- Знакомство с нормативно-правовыми документами.
- Анализ педагогической деятельности.

- Анализ образовательного процесса

- Диагностика уровня обученности, воспитанности, развития детей.

- Самообразование педагогов

8.3. Одно из направлений работы методических объединений и методической службы  - это обобщение передового педагогического опыта, и его пропаганда и внедрение в практику. В ДДТ  обобщается передовой педагогический опыт.

8.4. Профессиональный рост и аттестация педагогических кадров рассматриваются как один из наиболее важных факторов, влияющих на качество образования. Методическая служба огромное внимание уделяет данному направлению. Повышение профессионального уровня педагогических кадров осуществлялось через курсовую систему ПОИПКРО. Повышение профессионального уровня педагогов осуществлялось также через обмен педагогическим опытом, через взаимное посещение уроков, а также через систему самообразования.
9. Социально- бытовое обеспечение сотрудников.

Медицинское обслуживание сотрудников осуществляется по соглашению «О взаимодействии в организации медицинского обслуживания обучающихся» от 04.09.2009 г. с медицинским персоналом МУЗ «Пыталовская центральная районная больница».

Сотрудники ДДТ проходят ежегодную диспансеризацию в районной поликлинике.

10. Состояние воспитательной работы  дополнительного образования.

В ОУ ДО создана специфическая воспитывающая среда, влияющая на развитие личности ребёнка. Единство учебно-воспитательного процесса и социально- воспитательной среды в равной мере формируется педагогами, как во время занятий, так и при организации досуговой деятельности. У нас больше возможностей для дифференцированного подхода к детям, работает педагогика сотрудничества, ситуация успеха в отношении понимания индивидуальных способностей каждого ребенка. Для многих «нестандартных» детей мы становимся тем единственным местом, где они могут рассчитывать на понимание, уважение и, как следствие, на повышение собственной самооценки. В ДДТ сегодня решается важнейшая задача – сделать процесс гуманизации образования непрерывным, поскольку теоретические знания ребёнка здесь доводятся до уровня практических навыков. Педагоги работают с детьми широкого возрастного диапазона, образовательный процесс не имеет фиксированных сроков (как в школе), благодаря этому  дополнительное образование последовательно переходит из одной стадии в другую, сначала создается почва для творческой деятельности ребенка, затем обеспечивается сотрудничество в группах с теми, кто уже овладел соответствующими навыками и умениями, и наконец, ребенок выходит на уровень творчества.

Воспитательный процесс в ДДТ понятие объемное и многогранное – это и учебное занятие, внеурочная жизнь коллектива, мероприятия, общение обучающихся с педагогами, друг с другом, то есть это время жизнедеятельности ребёнка после школы, зона отдыха, восстановление духовных и физических сил, это и развитие способностей и интереса детей, это и свободное общение с интересными людьми, добровольный выбор ребенком занятий, форм отдыха.
Принципами воспитательной работы  являются:

1. Личностно-ориентированные:

- целостное развитие (физическое, интеллектуальное, духовное);

-психологический комфорт (атмосфера раскрепощенности, уважения, успешности, достижения поставленной цели);

           - адаптивность.

2. Культурно-ориентированные:

- смысловое отношение к окружающему миру;

- опора на культуру как на основу мировоззрения;

- толерантность;

- целостная картина мира.

     3.Деятельностно-ориентированные:

-овладение деятельностью (целеполагание, контроль, опора на самостоятельное развитие);

- креативность.

Среда воспитательного пространства ДДТ благоприятна для развития духовно-нравственных, патриотических и гражданских  качеств личности. 
В учреждении разработаны локальные акты: 

- правила приёма обучающихся в ДДТ;

- правила поведения обучающихся ДДТ,

- положения о проведении различных мероприятий, конкурсов , викторин, выставок, праздников, фестивалей, акций и т. д.
Воспитательная работа проводится на основе годового плана воспитательной работы ДДТ, планов педагогов, методических объединений. Отчеты педагогов и обмен опытом заслушиваются на методических советах и педсоветах.  

10.1.4. Наличие и эффективность использования материально-технической базы для  работы с обучающимися 

Важным условием обеспечения современного воспитательного процесса является создание материальной базы: 

- видеокамеры,
- телевизоры,

- DVD,

- компьютеры,

- музыкальный центр.

10.2. Организация воспитательной работы с обучающимися и формирование стимулов развития личности.

10.2.1. Наличие в образовательном учреждении оценки состояния воспитательной работы с обучающимися: в Доме творчества используется методика исследования мотивации учащихся и удовлетворенности их родителей. Результаты анкетирования обучающихся показали, что основной части обучающихся нравится, удовлетворены отношением с педагогами и сверстниками, ДДТ вызывает позитивные эмоции. Результаты исследования среди родителей следующие: родители удовлетворены качеством дополнительных образовательных услуг, предоставляемых ДДТ, режимом работы кружков, удовлетворенность вызывают качество преподавания, человеческие качества педагогов, укомплектованность преподавательским составом, мы  учитываем мнение родителей.

Формы сотрудничества с родителями:

   Взаимодействие с семьёй имеет огромное значение. Педагогов и родителей объединяет забота о здоровье, развитие ребенка, создание атмосферы доверия, личностного успеха в совместной деятельности. Очень важную роль играет, то, что сразу же при поступлении ребёнка в ДДТ, родители вовлекаются в творческую деятельность, через поиск творческого объединения для ребенка, покупку необходимых материалов для занятий, посещение занятий, выставок, концертов, участие в них, совместные мероприятия, экскурсии. Чем старше ребенок, тем больше родителей волнуют проблема заполнения свободного времени, группы общения ребенка, его духовное и творческое развитие. Родители участвовали в  родительских собраниях, совместных мероприятиях, таких как: «Под крышей дома», «День любви и благодарности», «День любви, семьи и верности. День Петра и Февроньи», «Хозяйка чайного стола», международных конкурсах, в зарубежных поездках, в паломнических поездках, мастер-классах и т. д. Все совместные дела взаиморазвивают, взаимообогащают детей, родителей и педагогов.
10.2.2. Наличие элементов системы воспитательной работы:

· гражданского, патриотического, духовно-нравственного воспитания: ежегодно традиционно проводятся встречи с ветеранами, мероприятия ко Дню защитника Отечества, Дню Победы, участие в митингах и акциях, тематические  часы,  экскурсии. Стало доброй традицией отмечать День пожилого человека при сотрудничестве с Советом ветеранов района. 

·  профориентационной работы:  Ученики изучают исторические, географические, культурные особенности местности. 
· работа по формированию традиций образовательного учреждения (выпуск газет, проведение праздничных мероприятий…): встречи с ветеранами войны, традиционные праздники, конкурсы тематических газет, плакатов, рисунков.

· культурно-массовой и творческой деятельности обучающихся: сотрудничаем с Молодёжным центром г.Пыталово, с О.У. района.  

10.2.4. Организация профилактической работы.

 Проводится работа по профилактике наркомании, тематические вечера  с приглашением специалистов, акции: «За здоровый образ жизни», «Скажем СПИДу нет!», «Нет пивному алкоголизму!», «О вреде курения», по профилактике туберкулёза: «Победим туберкулёз», проводим конкурсы рисунков, плакатов     и т д. Сотрудничаем с Региональным комитетом Красного креста.
10.2.5. Формы поощрения за достижения в  деятельности обучающихся.

За достижения в деятельности обучающиеся и педагоги поощряются дипломами, грамотами, благодарственными письмами, призами,  памятными медалями, подарками. 

11. Имеющиеся в образовательном учреждении резервы для повышения качества учебно-воспитательного процесса.

1.Совершенствование системы управления на основе информацинно-коммуникационных технологий.

2. Повышение качества образования за счет:

- внедрения здоровьесберегающих технологий;

- информатизации образовательного процесса;

- формирования устойчивой мотивации к обучению;

- усиления воспитывающей функции занятия;

- внедрения адресного контроля за деятельностью педагогов.

3. Укрепление учебно- материальной базы образовательного процесса.

