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I. Информационно-аналитическая справка об учреждении.
     Настоящая образовательная программа — многофункциональный документ, отражающий реальное состояние МБУ ДО  Пыталовского районного Дома детского творчества (далее по тексту Учреждение), в реализации услуг дополнительного образования детей, в соответствии с особенностями и возможностями организации, а также перспективы его развития.

 Нормативно-правовой базой образовательной программы являются:
1.ФЗ « Об образовании в Российской Федерации» № 273 – ФЗ от 29.12.2012 г.

2. Приказ  Министерства образования и науки РФ  от 29 августа 2013 г. №1008 « Порядок  организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам».

3. Письмо Министерства образования и науки РФ от 12.05. 2011г. № 03 – 296 « Об организации внеурочной деятельности при введении государственного образовательного стандарта общего образования».

4.  Примерные   требования к программам дополнительного образования детей  (от 11.12. 2006 г.  № 06 – 1844).

5. Приказ Министерства  образования и науки РФ от 24.03. 2010 г. № 209 « О порядке аттестации педагогических  работников государственных и муниципальных образовательных учреждений».

6.Стратегия действий в интересах детей в Псковской области  на 2012-2017гг. Указ Президента РФ от 1 июня 2012 г. N 761
Система ГАРАНТ: http://base.garant.ru/70183566/#ixzz3GxTupqcN

7.  Конвенция о правах ребенка (Принята резолюцией 44/25 Генеральной Ассамблеи от 20 ноября 1989 года)
8. Закон РФ « Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» № 124 – ФЗ ( в ред. от 03.12.11)

 МЕТОДОЛОГИЧЕСКАЯ ОСНОВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ


-  гуманистические основы педагогики и психологии (Ушинский К.Д., Сухомлинский В.А., Корчак Я., Маслоу А., Роджерс К и др.);


- современные концепции воспитания (Бондаревская Е.В., Байбородова Л.В., Рожков М.И., Газман О.С., Таланчук Н.М., Щуркова Н.Е. и др.);

        -     современные концепции творчества и одаренности (Под ред. Богоявленской Д.Б. – М., 1997.


- теории социализации личности (Волохов А.В., Вульфов Б.З., Кон И.С., Мудрик А.В., Рожков М.И.);


- положения педагогических концепций коммунарской методики ( Газман О.С., Иванов И.П., Поляков С.Д., Соловейчик С.Л.);


- исследования в сфере дополнительного образования детей, интеграции основного и дополнительного образования (Бруднов А.К., Горский В.А., Евладова Е. Б., Коваль М.Б., Радина К.Д., Золотарева А.В., Ильина Т.В., Паладьев С.Л., Титова Е.В. и др.);


- теоретические положения организации клубной деятельности (Шацкий С., Соломоник А., Бестужев-Лада И.В., Агамова Н.С.);

              - современные концепции обучения  (Кларин М., Зимняя И. А.,  Е.А. Ямбург., И. С. Якиманская, А.Н. Тубельский, Г. К. Селевко, И.В. Волков, Г.С. Альтшуллер и др.);                


- теории управления образовательными системами (Конаржевский Ю.В., Сластенин В.А.,  Шамова Т.И. и др.).

     Принципы организации образовательного процесса в  учреждении:

 Принцип стратегичности  - организация  работы учреждения  на опережение, развитие, прогнозирование результатов, предвидение рисков.

 Принцип научной обоснованности деятельности – предполагает научно-методическое обоснование и сопровождение как образовательного процесса в целом, так и отдельных направлений деятельности (в том числе управленческой деятельности), форм, технологий  обучения и воспитания,  отслеживания результатов и др. 

 Принцип  сотрудничества, сотворчества и соуправления – как основополагающий при организации взаимодействия между всеми субъектами образовательного процесса.

 Принцип  природосообразности и культуросообразности – учет при определении содержания и форм работы  возрастных психологических особенностей воспитанников, их потребностей и интересов и  целесообразности, разумности тех или иных форм педагогического воздействия

  Принцип открытости учреждения -  необходимость выстраивания целенаправленных связей с социумом, СМИ,    предоставления  необходимой информации о деятельности учреждения на сайте,  усиление субъектной позиции  в образовании родителей, выпускников, общественности.

   Целью образовательной программы является создание максимальных условий и механизмов развития дополнительного образования детей средствами Учреждения. 

    Образовательная программа учреждения предназначена удовлетворять потребности:

-воспитанников — в получение качественного бесплатного дополнительного образования по образовательным программам, реализуемым Учреждением; выборе объединения, педагога, образовательной программы и формы получения дополнительного образования в соответствии с потребностями, возможностями и способностями;

-общества и государства – в совершенствование системы дополнительного образования детей, призванной обеспечить необходимые условия для создания среды, способствующей расширенному воспроизводству знаний, развитию мотивации воспитанников к самообразованию, развитию их творческих способностей, включения в социально полезную деятельность, профессионального и личностного самоопределения детей, самореализации и самовоспитания, адаптации их к жизни в обществе, формированию толерантного сознания, организации содержательного досуга и занятости;

 -образовательных учреждений — в организации дополнительного образования в школах района, детских садах города, многопрофильном техникуме педагогами Учреждения  на основе договоров о сотрудничестве.
-выпускника Учреждения — в социальной адаптации.
Описание «модели» выпускника образовательного учреждения.

Выпускник МБУ ДО ДДТ – человек культуры, адаптированный к условиям современной жизни, свободно применяющий знания, умения и навыки в области ремесла и творчества, приобретённые в учреждении дополнительного образования, в незнакомых жизненных ситуациях и использующих их для решения творческих задач.

А) Личностные характеристики выпускника:

Интеллектуально-нравственные ориентиры личности:

· имеет потребность в учении, саморазвитии, самосовершенствовании, самообразовании, самопознании;

· осознаёт необходимость приобщения к миру прекрасного, понимает смысл ориентации в жизни на законы красоты и гармонии;

· знаком с эстетическими и моральными нормами, регулирующими отношения к людям, обществу, окружающей среде, умеет применять их в жизни;

· владеет навыками культуры поведения, в том числе общения, мышления, речи;

· разбирается на уровне общего представления в эстетических факторах;

· интересуется общественно-политическими, социально-культурными событиями, умеет анализировать их и давать аргументированную оценку;

· способен к самореализации в рамках осознанного профессионального выбора и в жизни;

· владеет навыками интеллектуально-нравственного и физического самосовершенствования.

Б) Уровень образованности:

Владеет общеинтеллектуальными умениями
· мотивировать учебную и другие виды деятельности, поступки, поведение;

· устанавливать в процессе учения связь между различными дисциплинами;
· формировать суждения, умозаключения, делать выводы и конкретизировать материал в процессе познавательной деятельности;

· систематизировать, классифицировать, обобщать;

· заниматься самообразованием;

Способен участвовать в учебной работе, включающей элементы творческого поиска, решения проблем, выявления и разрешения противоречий.

В) Уровень коммуникативных умений:

- Понимает значимость моральных норм, общечеловеческих ценностей, стремится соблюдать эти нормы и быть хранителем ценностей.

-  Ориентируется в окружающем мире, воспринимает себя как часть этого мира, понимает закономерные взаимосвязи человека и общества, человека и окружающей среды.

- Владеет коммуникативными умениями на уровне их осознанного применения в процессе общения:

· успешно участвует в различных формах коллективной деятельности;
· умеет слушать и слышать собеседника;

· вступает в дискуссию, не нарушая логики её естественного хода;

· может своевременно перестраиваться, признавая аргументы оппонентов;

· стремится к объективной самооценке.

Владеет необходимыми для общения личностными качествами:

· открытостью;

· тактичностью, доброжелательностью;

· гибкостью, динамичностью;

· мобильностью;

· толерантностью;

· стремлением понять внутренний мир другого человека.

Способен критически оценивать коммуникативные ситуации, при необходимости гасить конфликт, отстаивать справедливость.
Основные задачи программы

 1. Обеспечение современного качества и доступности услуг по направленностям деятельности Учреждения в интересах личности, общества, государства.

 2. Совершенствование содержания, организационных форм, методов и технологий дополнительного образования детей.

3. Развитие дополнительного образования детей как открытой государственно-общественной системы на основе распределения ответственности между субъектами образовательной политики и повышения роли всех участников образовательного процесса – воспитанников, педагогов, родителей.

Информационная справка

       Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Пыталовский районный Дом детского творчества:
 - Юридический адрес: 181410 Псковская область, г. Пыталово, ул. Горького, д.14;
   - Фактический адрес: 181410 Псковская область, г. Пыталово, ул. Горького, д.14;
    - Лицензия на право осуществления образовательной деятельности от 02.09.2016 года  серия 60Л01 № 0000854  регистрационный номер № 2506
   -  Свидетельство о государственной аккредитации от 09.07.2008г. АА № 190798, регистрационный номер №.1154
      По результатам государственной аккредитации Учреждению присвоена первая категория. В соответствии с установленным государственным статусом Учреждение реализует образовательные программы дополнительного образования детей следующих направленностей: 
- художественно-эстетической, 
- декоративно-прикладной, 
-туристско-краеведческой, 
-физкультурно-спортивной, 
- военно-патриотической, 
- социально-педагогической, 
- эколого-биологической
- технической

- духовно-нравственной.

         История Пыталовского  Дома  детского творчества насчитывает более 40 лет. Здание, в котором сейчас располагается ДДТ построено в 1932 году.  в здании сначала располагалась Латышская гимназия и город наш назывался Абрене, а с 1940 года,  когда город и район  вошли в состав Российской Федерации, гимназия стала Абренской средней школой. В годы освобождения области (1944 г.), город стал называться Пыталово, а в нашем  здании расположилась Пыталовская средняя школа, затем вечерняя школа, отдел образования. С 1973 года Распоряжением РОНО № 32-К от 20 августа создан Дом пионеров и школьников. В 1992 году Дом пионеров и школьников переименован в Пыталовский районный Дом детского творчества (Приказ №105 по Пыталовскому РОНО от 01 февраля 1992 года), а с 2012 года – в Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Пыталовский районный Дом детского творчества.

       В разные годы кружки Дома пионеров и школьников посещали от 300 до 400 детей. Девочки и мальчики занимались техническим творчеством, хореографией, туризмом, декоративно-прикладным творчеством и многими другими видами деятельности. 

      На сегодняшний день  наш Дом детского творчества – самое большое учреждение дополнительного образования детей (в районе их 3). Возросла конкурентоспособность ДДТ, обучающиеся занимаются в творческих объединениях не менее 3-5 лет, и при выборе вида деятельности и месте обучения отдают предпочтение Дому детского творчества, а не другим учреждениям дополнительного образования. Управленческую деятельность ДДТ с 2000 года осуществляет директор, заслуженный работник культуры РФ Михайлова М.В.
       Районный Дом детского творчества открыт для детей разного социального достатка, возраста и разных способностей. Это уникальное учреждение, где любой результат деятельности  детей  является положительным. Концептуальной основой воспитательной деятельности в Учреждении является – создание «ситуации успеха» для каждого ребенка, которая соответствует главным принципам гуманистической педагогики, признанию, уникальности и самооценки человека, его права на самореализацию.

      Сложилась определённая система методического обеспечения учебно-вспитательного процесса, способствующая включению педагогов, детей и родителей в режим творческого развития.
      За годы работы создана сеть творческих объединений, позволяющая учитывать и развивать различные интересы и способности обучающихся. Улучшается нравственно-психологический климат в детском, педагогическом коллективах, возрос авторитет ДДТ в социуме. Накоплен опыт эффективного использования в воспитательной работе массовых воспитательных мероприятий. Сложились свои традиции воспитания и жизнедеятельности.

        В Доме детского творчества и на базах образовательных учреждений района работают 89 творческих объединений, в которых занимаются 1020 детей и подростков в возрасте от 4 лет до 18 лет. В городе - 72 т/о, на селе - 17 т/о. Контингент на протяжении пяти лет стабилен. Педагогический коллектив ведет большую работу по сохранению контингента и движение воспитанников происходит по объективным причинам и не вносит дестабилизацию в процесс развития Учреждения:  - обучающиеся, проживающие на территории Пыталовского района, 80% составляют обучающиеся Дома детского творчества.
          В творческих объединениях ДДТ работают  28 педагогов. В том числе 15  совместителей. Педагогический стаж работников от 10 лет и выше. 23   педагога имеют высшую квалификационную категорию.

     Учреждение является координатором сетевого взаимодействия с образовательными учреждениями района и предлагает образовательные услуги  как ресурсный центр по профессиональной подготовке для воспитанников других образовательных учреждений.         
      Дом детского творчества сотрудничает со многими организациями района: правоохранительными органами, органами социальной защиты, военкомата, воинской частью, Советом ветеранов,  учреждениями культуры, редакцией газеты «Наша жизнь», общественностью и т. д.

        Большая работа проводится с родителями обучающихся, которая, прежде всего, состоит в том, чтобы у каждого ребёнка выявить то ценное, что в нём есть, и показать это родителям, стараемся дойти до каждого ребенка, определить его возможности и работать с ним индивидуально. Мы стараемся поднять авторитет ребенка. Работает родительский комитет, разработан план лектория для родителей, регулярно проводятся родительские собрания, 5-ый год работает проект «Творческая семья». 
      Каждая образовательная программа нацелена на определенный результат. Наши воспитанники являются не только постоянными участниками районных и областных мероприятий, но и становятся победителями, лауреатами областных, Всероссийских, Международных конкурсов, таких как «Святое рождество», «Пасхальная радость», «Мир воды глазами детей», «Творчество юных России», «Природа вокруг нас», «Отечество», «Живи, Земля!», «Юный краевед», краеведческие викторины и другие. По результатам конкурсов в конце учебного года победители приглашаются на Прием к Главе района, где им вручаются благодарственные письма и денежные премии. В 2014-2015 году награждены 21 обучающийся, в 2016-2017 году награждены - 10 обучающихся, в 2017-2018 учебном году награждены – 12 обучающихся.
     Районные слеты детской организации, туристические и технические слеты, фестивали художественного творчества, осенние ярмарки-распродажи, выставки декоративно-прикладного и художественного творчества, встречи с ветеранами, уроки мужества с приглашением воинов-интернационалистов, экскурсии и походы по родному краю, посвящение в кружковцы, оздоровительные площадки, молодежные фестивали, шахматные турниры, смотры-конкурсы школьных музеев и комнат трудовой и боевой славы, встречи с узниками концлагерей «Колокола Бухенвальда» – это не полный перечень массовых мероприятий, которые готовит и проводит Дом творчества.
     Ежегодно проводится интеллектуальный конкурс для младших школьников «Одарёнок», конкурс талантов «Минута славы», конкурс юных инспекторов движения «Безопасное колесо». К календарным праздникам проводятся конкурсно-развлекательные программы: «Пусть всегда будет мама!», «Джентльмен шоу», «День именника», «День смеха», «День защиты детей», «День Учителя», «День пожилого человека», «День Знаний» и др.

     Многие из перечисленных мероприятий стали традиционными. Это акции: «Земной поклон вам, ветераны», «Чистый мир своими руками», «Дети – детям», «Земляки на службе», ежегодные участия в областных акциях «Воинский подвиг глазами детей», «Музей и дети», «Скажем наркотикам, НЕТ!», «Сто к одному», «Остановим туберкулез вместе!» и т.д.

     Активное участие принимаем во всех праздничных мероприятий нашего района.

      Уже девять лет мы сотрудничаем с Центром детства и юношества г. Лудза, Карсавской Краевой Думой в рамках проекта приграничного сотрудничества секция «Псков – Ливония». Мы проводим совместные мастер-классы, обучающие семинары, концерты. Вот уже  три года подряд делегация детей и педагогов ДДТ по приглашению Лудзенской Краевой Думы, Центра детства и юношества г. Лудзы принимают участие в мероприятиях, посвященных празднованию дня города Лудза. Особая наша гордость – ежегодные Международные фестивали молодёжи «Будущее строить молодым!», гостями которого являются участники из г. Лудза, г. Опочка, г. Пскова.

      Много друзей у нас и в г. Витебск (Белоруссия). По приглашению Витебской Епархии наши дети являются гостями и участниками Рождественской елки уже на протяжении трёх лет
      Анализ деятельности Учреждения за 2017/18 гг.  наряду с позитивными тенденциями  выявил и проблемы, требующие  для их решения объединения сил педагогического коллектива и социума. 

К положительным  сторонам деятельности следует отнести:

· востребованность реализуемых программ дополнительного образования в районе и их эффективность;
· удовлетворенность детей и родителей пребыванием в Учреждении;

· результативность взаимодействия    ДДТ с общественными организациями, учреждениями образования и культуры района, области, других регионов;

· активизация социально-значимой деятельности  обучающихся;

· достаточно высокий рейтинг Учреждения в социуме;

· укрепление материально-технической базы Учреждения и др.
       Комплексный анализ результатов деятельности Учреждения показывает, что при наличии, безусловно, положительной динамики качественных изменений образовательного процесса (результаты аттестационного обследования, существенный профессиональный рост педагогов, освоение ими программ дополнительного образования, укрепление материальной и учебно-методической базы и др.) существует ряд нерешенных проблем без решения которых невозможно повышение эффективности  образовательного процесса.  Основные направления управленческой деятельности   сегодня должны быть направлены  на:

· совершенствование нормативно-правовой базы деятельности;

· усиление научно-методического сопровождения образовательного процесса (в том числе создание системы мониторинга образовательных результатов);

· более целенаправленное  взаимодействие со школами в связи с внедрением ФГОС второго поколения на внеурочную деятельность, изучение социального заказа на услуги дополнительного образования;

· развитие традиционных и инновационных направлений и форм деятельности, отвечающих происходящим изменениям в обществе, интересам детей;
· более активное участие воспитанников и педагогов в исследовательской и проектной деятельности;
· дальнейшее укрепление материально- технической базы учреждения и др.
II. Образовательная политика.

        Педагогическим коллективом были определены приоритетные направления образовательной политики Учреждения, а именно это — 
- свободный выбор ребенком видов и сфер деятельности; 
- ориентация на личностные интересы, потребности, способности ребенка; 
-  возможность свободного самоопределения и самореализация ребенка; 
- единство обучения, воспитания, развития; обновление структуры и содержания образования.

       Перечисленные позиции составляют концептуальную основу развития содержания образовательной деятельности Учреждения, которые соответствуют главным принципам гуманистической педагогики: признание уникальности и самоценности человека, его права на самореализацию, личностно-равноправная позиция педагога и ребенка, ориентированность на его интересы, способность видеть в нем личность, достойную уважения.

        Основной целью деятельности Учреждения является развитие мотивации личности к познанию и творчеству, становление творческой индивидуальности, удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном, нравственном и духовном  развитии. 

      Цель достижима в процессе деятельности. Исходя из того, что конечным продуктом (результатом) деятельности образовательного процесса является выпускник, который сможет самостоятельно выстраивать свою деятельность и поведение, планировать будущее и осуществлять настоящее в согласии с образом достойного Человека, то он должен владеть следующими компетентностями:

-  познавательная компетентность (способность к обучению в течение всей жизни как в личном профессиональном, так и в социальном аспекте; использование наблюдений, измерений, моделирования; комбинирование известных алгоритмов деятельности в ситуациях, не предполагающих стандартного их применения);

- информационная компетентность (способность работать с разными источниками информации; способность к критическому суждению в отношении получаемой информации; владение телекоммуникационными технологиями в общении с людьми; компьютерная грамотность, умение использовать планы и конспекты, знаковые системы (таблицы, схемы и т.д.);

- коммуникативная компетентность (владение различными средствами письменного и устного общения; выбор адекватных ситуациям форм вербального и невербального общения, способов формирования и формулирования мысли; владение способами презентации себя и своей деятельности);

- социокультурная компетентность (соблюдение норм поведения в окружающей среде, правил здорового образа жизни; умение ориентироваться в политических и социальных ситуациях и занимать адекватные позиции; способность к регулированию конфликтов ненасильственным путем; способность жить и общаться с людьми других языков, религий и культур; способность участвовать в деятельности демократических институтов; готовность к участию в позитивных социальных преобразованиях на уровне класса, школы, населенного пункта);

- организаторская компетентность (планирование и управление собственной деятельностью; владение навыками контроля и оценки деятельности; способность принимать ответственность за собственные действия; владение способами совместной деятельности). 

    Таким образом, наш выпускник, будет более подготовлен к жизненным условиям, он научится продумывать и делать выбор, получит возможность профессионального и личного самоопределения.(вставить выпускников)
2.1. Образовательная деятельность

     Учебный план Учреждения разработан на основе нормативно-правовой базы с учетом нормативно-правовых оснований, направлен на реализацию целей и задач Учреждения и концептуально опирается на принципы:

-свободный выбор детьми образовательных программ в соответствии с интересами, склонностями, способностями;

-расширение содержания обучения направленное на развитие личности, ее мотивации к познанию и творческой деятельности.

        В 2018-2019 учебном году обучение ведется по  образовательной программе: 
· Художественно- эстетическая, (17 программ)

· Декоративно-прикладной  (4 программы);

· Военно-патриотической (1 программа);

· Социально-педагогической (1 программа);

· Туристско-краеведческой (5 программ);

· Спортивно-оздоровительной (4 программы);

· Эколого-биологическая (2 программы).
· Техническая (3 программы).

· Духовно-нравственная (1 программа).
     Образовательные программы Учреждения основаны на следующих принципах: 
- личностная ориентация, 
- общедоступность, 
- креативность, 
- единство обучения,  воспитания и развития.

      Учебный план  Учреждения составлен из расчета 36 недель. Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая.

       В течение летнего периода работают летние – оздоровительные лагеря, ремонтные бригады, экскурсионные программы, выездные оздоровительные и профильные лагеря- «Туристы спасатели», «Истоки», «Юный эколог», «Лидер» и др.
     Учебные занятия для детей проводятся в рабочие дни недели, включая, при необходимости, воскресные дни и каникулы.

     Обучение детей производится в форме учебных занятий в одновозрастных или разновозрастных творческих объединениях, которые организуются ежегодно на основании учета интересов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений. Каждый ребенок имеет право одновременно заниматься в нескольких объединениях, менять их.

         Занятия начинаются не ранее  9.00 часов, оканчиваются не позднее 20 часов. При проведении учебных занятий через каждые 30-40 минут организуется 10 минутный перерыв для отдыха и проветривания помещений.

 Реализация учебного плана предполагает:

 — удовлетворение потребностей воспитанников и их родителей в дополнительном образовании;

— повышение качества знаний, умений и навыков обучающихся.

-создание каждому воспитаннику условий для самоопределения и саморазвития.

        Учебный план Учреждения реализует основные идеи дополнительного образования:

-свободный выбор ребенком видов и сфер деятельности.

-ориентация на личностные интересы, потребности, способности ребенка.

-возможность свободного самоопределения и самореализации ребенка.

-единство обучения, воспитания и развития.

       Таким образом, опыт педагогического коллектива и социально-педагогические задачи, стоящие перед нами, определили систему образования, в основе которой лежит свободный выбор ребенком деятельности, которая ему интересна и доступна.

   Учреждение осуществляет бесплатное обучение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного образования. Образовательная деятельность осуществляется во время, свободное от занятий детей в общеобразовательных учреждениях, с учетом утвержденного учебного плана и дополнительных образовательных программ.

 Образовательный процесс осуществляется по следующим адресам:

г. Пыталово, ул. Горького, д.14, 
г. Пыталово, ул. Горького, д.16,

г. Пыталово, ул. Чехова, д.12,

г. Пыталово, ул. Белорусская, д.14А,

г. Пыталово, ул. Красноармейская , д.44А

г. Пыталово, ул. Белорусская, д 18 А,

Пыталовский район, д. Линово,

Пыталовский район, д. Гавры,

Пыталовский район, п. Белорусский.

Пыталовский район, д. Вышгородок

УЧЕБНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ В ОБЪЕДИНЕНИЯХ ДОМА ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА НА 2018/2019 УЧЕБНЫЙ ГОД ( прилагается)

Учебный план на 2018-2019 учебный год составлен на основе  Федерального закона «Об образовании», типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей (Приказ Минобрнауки России от 26.06.2012 N 504"Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей"),  требований санитарно-эпидемиологических правил  к учреждениям дополнительного образования детей 2.4.4.1251-03  и нормативов бюджетного финансирования,  программ обучения дополнительного образования детей.

МБУ ДО ДДТ работает в режиме 6–дневной учебной недели и решает проблему развития мотивации личности к познанию и творчеству через реализацию программ дополнительного образования детей, используя следующие формы организации учебного процесса:
1.  учебные занятия
2.  экскурсии

3.  открытые учебные занятия

4.  туристические походы
5.  учебные игры

6.  консультации

7.  соревнования
8. мастер-классы

 В  учебный план включено 9 направленностей  образовательных программ.
Учебный план составлен с учётом следующих критериев:

- мобильность в образовательном процессе;
- учёт преемственности ступеней развития личности;

- возможность самоопределения личности обучающихся.

Учебный план МБУ ДО ДДТ составлен из учебных планов объединений ДДТ. Каждое объединение имеет свою образовательную программу, сроком обучения от одного до трех лет, рабочую программу, сроком реализации 1 год.
Режим занятий, количество детей в группах, индивидуальных часов, общее количество часов учебных дисциплин, виды учебных занятий, формы контроля учебной деятельности соотнесены со специализацией обучающихся и подробно расписаны в образовательных программах объединений.

2.2. Характеристика контингента
По состоянию на 15.09.2018 года в Учреждении занимаются: в  творческих объединениях 1020 воспитанников, в возрасте от 4 до 18 лет.

Из них в городе в 72 творческих объединениях занимаются 825 обучающихся,   на селе  в  17 творческих объединениях –  195 обучающихся.
ДДТ открыт для детей разного социального положения, возраста, разных способностей.

2.3. Основные образовательные программы дополнительного образования

   Основной целью образовательного Учреждения  дополнительного образования детей является создание системы обучения и воспитания обеспечивающей развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

      Все дополнительные образовательные программы Учреждения ориентированы на реализацию данной образовательной цели согласно возрастным особенностям и уровням образования.

      Результатами образовательной деятельности являются:

-Создание благоприятных условий для личностного развития участников образовательного процесса;

-Укрепление физического и нравственного здоровья воспитанников и педагогов;

-Формирование позитивного отношения воспитанников к нравственным ценностям, культурным нормам и образцам поведения в современном обществе

В процессе обучения дети приобретают:

- представление о культурных традициях, нормах и разных социальных контекстах

- коммуникативные навыки

- способность ориентироваться в информационном пространстве и выбирать собственную образовательную траекторию

-формирование позитивного отношения к нравственным ценностям, культурным нормам и образцам поведения в современном обществе и соотнесение себя с современной культурой;
-здоровые формы и способы жизни и досуга

      Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.

       В каникулярное время Учреждение  открывает в установленном порядке оздоровительные лагеря (осенние каникулы-1 смена, весенние каникулы-1 смена, летние каникулы-2 смены), таким образом за год оздоравливается 120 детей.
       Учреждение  организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей. 

       Педагоги Учреждения используют в своей работе элементы следующих образовательных технологий:

- Развивающее обучение  ;      

- Проблемное обучение;
- Проектные методы обучения;
- Обучение в сотрудничестве;
- Технология игрового обучения;
- Здоровьесберегающие технологии;        

Задачи:

1. Формирование позитивной мотивации к обучению.

2. Развитие познавательных и психических процессов — восприятия, памяти, внимания, воображения.

3. Развитие интеллектуальной сферы – развитие мыслительных умений, наглядно-действенного, наглядно-образного, словесно-логического, творческого и критического мышления.

4. Развитие эмоциональной сферы. Введение ребенка в мир человеческих эмоций.

5. Развитие коммуникативных умений.

6. Развитие личностной сферы – формирование адекватной самооценки, повышение уверенности в себе.

7. Развитие волевой сферы — произвольности и психических процессов, саморегуляции, необходимых для успешного обучения в школе.

8. Развитие творческой инициативы.

9. Сохранение и охрана здоровья детей.

Образовательные программы дополнительного образования предполагают:

стандарт который ориентирован на становление личностных характеристик выпускника: 

-любящий свой народ, свой край и свою Родину;

-уважающий и принимающий ценности семьи и общества;

-любознательный, активно и заинтересованно познающий мир;

-владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной деятельности;

-готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и обществом;

-доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать свою позицию, высказывать свое мнение;

-выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни.

III. Структура образовательной среды, внутренние и внешние связи.

 Приоритетные направления деятельности в 2018-2019 учебном году:

1. Работа с одаренными детьми

2. Работа с детьми с ОВЗ

3. Туристско-краеведческая работа

4. Безопасность дорожного движения

5. Детское общественное движение (организация «Рубеж», «Молодая Гвардия»).
   В образовательное пространство, частью которого является Учреждение, входят следующие учреждения:

— детская школа искусств, Досуговое объединение, молодежный Центр, библиотека, в/части,  музей космонавтики, музей «Дружбы народов», школы города, Совет ветеранов, инспекция по делам несовершеннолетних, Много профильный техникум.
— социальные учреждения: Центр социального обслуживания населения, Центр занятости населения, ГУСО «Реабилитационный центр для несовершеннолетних».
   Учреждение работает с вышеперечисленными учреждениями, расширяя через совместную деятельность сферу услуг в области дополнительного образования. Взаимодействие осуществляется в совместной деятельности: организация мастер-классов, организации и проведении различных мероприятий, фестивали, слеты, гала-концерты, конференции.
IV. Методическое сопровождение и управление образовательным процессом

      В  Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединении, мастерства педагогических работников. С этой целью в учреждении действует методический совет.

        Основные направления, которые выделены в работе с педагогами по организации образовательного процесса в дополнительном образовании:

-образовательные программы и проекты, обеспечивающие единство образовательного и воспитательного процесса в рамках их реализации и предоставляющих каждому ребенку выбор индивидуального образовательного маршрута и самоопределения.

-события и мероприятия (разный уровень: учреждение, район, край, Федерация), где совместная деятельность педагогов, воспитанников и родителей выступает основой социальной общности, где происходит освоение духовно-нравственных ценностей и предъявление собственных результатов деятельности.

-профессиональные встречи (конкурсы, педсоветы, методические объединения, семинары), где обсуждаются вопросы воспитания, формируются приоритетные задачи и направления деятельности.
Приоритетная роль методической работы Дома детского творчества  - анализ и разработка путей повышения эффективности образовательного процесса учреждения.

Целью методической работы является всестороннее развитие творческого потенциала педагога как средства повышения качества и эффективности учебно-воспитательного процесса. 

Основными задачами методической работы Дома детского творчества являются:

- обобщение и распространение наиболее результативного опыта  педагогов дополнительного образования;

- организация учебно-методической работы по видам и формам профессиональной подготовки педагогических кадров;

- осуществление методической помощи педагогам образовательных учреждений в подготовке и планировании форм и методов работы с обучающимися;

- разработка необходимой информации по проведению конкурсов, выставок, слетов, соревнований.

Ежегодно на основе анализа работы за предыдущий год планируется учебно-воспитательная, организационно-массовая, методическая работа Учреждения. (Планы прилагаются)
 Методическую работу в Доме детского творчества осуществляют  методисты: Никонова Елена Григорьевна, Алексеева Елена Александровна.

Методисты участвовали в проведении планового административного контроля с целью изучения состояния образовательного процесса в учреждении, наполняемости объединений, выявления методического уровня педагогов и передового педагогического опыта. Результаты административного контроля свидетельствовали о том, что методический уровень большинства педагогов  высокий, ими используются различные формы и методы организации учебной деятельности воспитанников. Анализ ответов педагогов на вопросы анкет показал, что своими достижениями педагоги считали: умение устанавливать контакт с детьми, организацию самоуправления в группе, эффективное использование активных форм работы, педагогические находки в области разработки дидактических пособий. В то же время, основными затруднениями  в организации образовательного процесса для педагогов являлись: набор детей в группы, сохранение контингента, освоение новых педагогических технологий, диагностических методик.

Систематически проводилась диагностика эффективности образовательного процесса (анкетирование учащихся и родителей, тестирование учащихся, анализ продукта творческой деятельности и др.) с целью выявления удовлетворенности учащихся пребыванием в образовательном учреждении, уровня освоения образовательной программы и т.п.

Изучение эффективности предусматривает  определение результатов и соотношение этих результатов с затратами, усилиями педагогов, организаторами проводимой работы.

Результаты мероприятия характеризуются степенью решения воспитательных задач, мерой  его влияния на развитие отношений между детьми, на развитие его активности и творчества, проявления их индивидуальности, самореализацию. Для изучения результатов и эффективности мероприятия используются различные способы.

1. Наблюдение за поведением обучающихся в процессе подготовки и проведения мероприятия, когда предоставляется возможность фиксировать позицию каждого ребенка по определенным показателям. Сравнение данных наблюдения для различных ситуаций позволяет оценить эффективность отдельных педагогических средств, используемых при проведении мероприятия, и в целом, эффективность формы воспитательной работы.

2. Наблюдение за поведением детей, их отношений после проведения мероприятия. Так, например, после беседы о культуре поведения или обсуждения отношений в коллективе важно найти факты, подтверждающие положительные изменения в поведении и действиях  детей, чтобы убедиться в полезности проведенной формы работы. Если после проведения мероприятия дети продолжают обсуждать затронутые проблемы, можно предположить, что оно достигло своей цели.

3. Анкетирование участников деятельности. Данный метод не целесообразно использовать часто. Можно проводить анкетирование среди кружковцев (мероприятия ДДТ), учеников школ, директоров (районные мероприятия). Опрос надо провести в том случае, если мероприятие проходило впервые  или есть сомнения в эффективности и целесообразности тех или иных используемых средств.

4. Отдаленная  оценка  проводимых мероприятий. Ее целесообразно провести в конце учебного года. Кружковцам предлагается вспомнить все дела, в которых они участвовали или организовывали, оценить их с помощью шкалы, словесно. Педагоги проанализируют результат и выявят наиболее действующие средства, что укажут в анализ работы. 

Методистами осуществлялось предоставление консультаций педагогам, детям, родителям по интересующим их психолого-педагогическим, методическим вопросам.

  4.1. Содействие повышению квалификации педагогических работников.

С целью повышения уровня профессионализма педагоги участвовали в работе методического объединения педагогов, педагогического совета учреждения, семинаров-практикумов и научно-практических конференций, проводимых ПОЦДЮТУР, ПОЦРОШ и др. 

Кроме того, в Доме детского творчества практиковались индивидуальные формы самообразования: подготовка к участию в работе семинаров и конференций, подготовка к выступлению в средствах массовой информации, к публикации статей, изучение новых методических материалов, освоение  современных технических средств обучения, изучение передового педагогического опыта и внедрение его в свою практику. Педагоги работали над темами по самообразованию, например: «Диагностика эффективности образовательного процесса в учреждении дополнительного образования». 

4.2.  Разработка, создание и выпуск Учебно-методических материалов.

Методистами Дома детского творчества разрабатывались программы, пособия, положения, тексты лекций, бесед, планы и рекомендации по проведению диспутов, учебных игр, экскурсий, активных форм обучения и т.д.

·  Педагогами Дома детского творчества  разработано и реализуется 41   образовательная программа.
· В соответствии с планом работы разрабатывались Положения о проведении массовых мероприятий; положения и программы, регламентирующие различные стороны деятельности ДДТ Разработаны следующие методические материалы: 

1. Беседы («Человек свободного общества», «Учимся строить отношения», «Мое здоровье», «Не страшен СПИД, тем кто не спит», «ИППП» и т.д)

2. Диспутов («Преступление и наказание, или цена скейтборда», «Жизнь – слишком большая плата» (о проблеме подросткового суицида).

3. Экскурсий (достопримечательности и музеи Пыталовского района и Псковской области)

4. Игр («Собираемся в поход», «Поле чудес», «Экологический брейн-ринг», «Дом, в котором я живу» и др.)

· Составлены сценарии массовых мероприятий (конкурсы детского творчества, осенние (весенние) ярмарки-распродажи, конкурсно-развлекательные программы к календарным праздникам: «День защитников Отечества»,  «День знаний»,  «Пусть всегда будет мама!», «Джентльмен шоу», «День именника», «День смеха», «День защиты детей», «День Учителя», «День пожилого человека» и т.д., различные тематические праздники, досуговые мероприятия на летней оздоровительной площадке и выработаны критерии их оценки.

Проведены  районные акции «Дети-детям», «Земной поклон вам, ветераны», «Земляки на службе», «Экологические акции, посвященные Международным экологическим датам»», «Чистый мир своими руками», «Аллея памяти», «Дарите радость людям», «Дом без одиночества», «Чистый мир своими руками», ежегодные участия в областной акции «Воинский подвиг глазами детей», «Музей и дети», «Мир воды глазами детей».

Предоставление педагогам необходимой информации  по основным направлениям развития дополнительного образования (программы, новые педагогические технологии, Учебно-методическая литература по проблемам обучения и воспитания детей).

Методистами предоставлялись рекомендации для педагогов по организации учебно-воспитательного процесса, по планированию деятельности, отчетности, созданию образовательных программ, проводилась работа по подбору, адаптации и доведению до сведения педагогов об инновационных формах, методах и технологиях дополнительного образования детей.

В Доме детского творчества проведена работа по накоплению и систематизации учебно-методических и информационных материалов. На данный момент имеется:

·  образовательных программ - 41
·  учебно-методическая литература.

·  разработки методические рекомендаций.

·  портфолио  по  направлениям деятельности.

· сценарии массовых мероприятий (игры, конкурсы, новогодние праздники, досуговые мероприятия), материалы для оформления тематических стендов.

При перспективном планировании необходимо обратить внимание на:

1. совершенствование образовательного процесса путем внедрения программ нового поколения, новых педагогических технологий обучения и воспитания;

2. обновление фондов  учебно-методических и информационных материалов;

3. исследование образовательных  потребностей социума.

ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА.

Проведение семинаров с руководителями творческих объединений по направления.

Темы семинаров:

1. Анализ показателей уровня учебно-воспитательного процесса в творческих объединениях за 2017-2018 учебный год в сравнении с предыдущими годами. (Октябрь)

2.  Организация и проведение массовых мероприятий в системе дополнительного образования. (Январь)

· оказание помощи педагогам в разработке и написании образовательных программ.

· Оказание организационно-методической помощи педагогам в обучении и воспитании детей.

· Организация работы по повышению квалификации педагогических кадров.

· Разработка положений о проведении районных конкурсов, соревнований, слетов.

· Оказание помощи образовательным учреждениям в проведении массовых мероприятий.

· Оказание помощи образовательным учреждениям в подготовке участников на областные и Всероссийские мероприятия.

· Обобщение и освещение опыта работы педагогов (обобщен опыт 10 педагогов).
· Освещение работы методической службы в местной печати.

· Работа с родителями(работает проект «Творческая семья», проводятся родительские собрания, совместные мероприятия и концерты детей с родителями).
 Реализация образовательных программ является приоритетным направлением деятельности.

Наибольший процент составляют программы художественно-массовой направленности.  В целом, программы приведены в соответствие с требованиями к содержанию и оформлению.  

Повышение профессионального мастерства

Создание условий для развития профессиональных качеств педагогических работников – это стратегические цели методической службы ДДТ, которые решаются через работу методического отдела. 

Методические  объединения педагогов позволяют решать вопросы развития профессиональных качеств  педагогов по профилю.  Готовились и проводились открытые занятия, обсуждались темы по самообразованию, анализировались массовые мероприятия, обсуждались проекты Положений районных конкурсов и выставок.

На методических объединениях в течение учебного года решались вопросы подготовки и проведения:

-  районных мероприятий, выставок декоративно-прикладного творчества учащихся и конкурсы художественного творчества; 

-  праздничных концертов к календарным праздникам, творческих встреч: 

- участия в областных конкурсах и анализ результатов участия;

- новогодних мероприятий;  

- решались вопросы  подготовки методических разработок и тем по самообразованию,  их оформление;
- анализировалась успеваемость обучающихся; открытые занятия педагогов: Пугач Е.В. по  теме: «Позиции ног»; открытое занятие педагога  Кольцовой М.Н. на тему: «Звук-ценность слова»; открытое занятие педагога Исаевской Э. В. по теме: «Комплексы общеразвивающих упражнений», открытое виртуальное занятие педагога Васильева Н.А. по теме: «Пыталово: сельцо-станция-город».

В рамках повышения квалификации и обмена опытом работы учреждения приняли участие:

-   семинарах для заместителей директоров по воспитательной работе – Линовская СОШ  по теме «»; Вышгородецкая основная школа по теме «Русская масленица».

Организован и проведен семинар для педагогов ДДТ и УО района по новой форме аттестации педагогических работников (отв. Смекалова Е.М.). 

4.3.  Информационно-методическая деятельность.

Поступление наработок методистов, педагогов дополнительного образования является важным  фактором повышения квалификации сотрудников.

Методический отдел создает информационные условия для повышения квалификации педагогов, их личностного и профессионального роста через: 

1) выставки методической продукции; 

2) обзор литературы, периодических изданий  на МО; 

         3) индивидуальные консультации, подбор литературы. Информационно-методический фонд ДДТ  востребован; постоянно пополняется и систематизируется. 

Методическим отделом учреждения разработаны Положения районных мероприятий:  

· Районные положения художественно-массового направления

· Районные положения туристко-краеведческого направления

· Районные положения  декоративно-прикладного направления

· Районные положения эколого-биологического направления

· Районные положения военно-патриотического направления 

Положения пополнили методический банк учреждения.
4.4. Содержание научно-методической  деятельности

	№ п/п
	Направление деятельности
	Содержание деятельности

	1.
	Систематизация и пополнение информационно-методического фонда
	Создание банка образовательных программ по профилям деятельности

	
	
	Обобщение опыта работы педагогов

	
	
	Создание видеотеки массовых мероприятий, открытых занятий и др.

	2.
	Повышение квалификации педагогов учреждения
	Систематическое диагностирование уровня профессиональной компетентности педагогов.

	
	
	Планирование системы повышения квалификации педагогов дополнительного образования, самообразование, аттестационные курсы при ПОИПКРО. 

	
	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства педагогов дополнительного образования.

	3.
	Научно-методическое сопровождение массовых мероприятий
	Внедрение разнообразных форм анализа (дискуссии, анкетирование, планерки, экспресс-диагностики и др.) и увеличение количества субъектов анализа (дети, взрослые, педагоги-организаторы)

	
	
	Оформление тематических папок, сценариев, моделей и др. по системе массовых мероприятий.

	4.
	Мониторинг качества образовательного процесса, уровня профессиональной компетентности педагогов
	Организация системы проведения мониторинга.

	
	
	Анализ полученных результатов, внесение соответствующих корректив.


Предполагаемые результаты:

1. Систематизация материалов информационно-методического фонда, его пополнение; востребовательность фонда.

2. Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов; результативность их участия в научно-исследовательской деятельности, конкурсах профессионального мастерства.

3. Совершенствование системы массовых мероприятий Дома детского творчества, повышение их эффективности.

4. Внедрение в практику эффективных педагогических технологий (обучения и воспитания).

5. Повышение качества образовательного процесса в целом, адресной методической помощи педагогам.
Основные формы деятельности:

	Традиционные
	Инновационные

	Семинары


	Ярмарка педагогических идей

Работа над проектами: «Проект по профилактике правонарушений и преступлений на 2015-2018 года.», участие в Международном проекте «Аква лайв».

	Разработка и защита образовательных программ
	Районные конкурсы профессионального мастерства («Шаги к успеху») конкурс образовательных программ и др.)

	Открытые учебные занятия и мероприятия
	Стажерские площадки, мастер - классы в рамках международного сотрудничества с ЦДИЮ г. Лудза (Латвия), Витебская Епархия, г. Витебск (Белоруссия) – проведение и участие в Рождественских благотворительных праздниках.

	Оформление тематических выставок и стендов
	Опытно-экспериментальная деятельность – исследовательские работы обучающихся.

	Деятельность методического совета
	Формирование видеотеки, презентаций.

	Самообразование


	Участие в научно-практических конференциях 

Публикации

Освоение информационных технологий

Мониторинг эффективности образовательного процесса

Презентация педагогического опыта


V. Организация воспитательной деятельности.

            Цель воспитательной работы — удовлетворение потребностей воспитанников в самопознании, самовыражении, самоутверждении, самоопределении, самоуправлении, самореализации с помощью специфического содержания, методов и форм, обеспечивающих переход от воспитания к самовоспитанию.

        В Доме детского творчества создаётся специфическая воспитывающая среда, влияющая на развитие личности ребёнка.
Исходя из единства учебно-воспитательного процесса, социальная воспитательная среда Дома детского творчества в равной мере формируется педагогами как во время занятий, так и во внеурочное время, при организации досуговой деятельности. 
 Для многих  детей, находящихся в тяжелой жизненной ситуации Дом детского творчества становится тем единственным местом, где они могут рассчитывать на понимание и уважение и, как следствие, на повышение собственной самооценки. В ДДТ сегодня решается одна из важнейших задач – сделать процесс гуманизации образования непрерывным, поскольку теоретические знания школьников здесь доводятся до уровня практических навыков. 
Педагоги работают с детьми широкого возрастного диапазона, образовательный процесс не имеет фиксированных сроков. Благодаря этому образование последовательно переходит из одной стадии в другую: сначала создаётся почва для творческой деятельности ребёнка, затем обеспечивается сотрудничество в группах, начинающих с теми, кто уже овладел соответствующими навыками и умениями, и наконец, ребёнок выходит на уровень творчества. 
 Воспитательная система является целостным социальным организмом, возникающим в процессе взаимодействия основных компонентов воспитания (цели и задачи, субъекты, их деятельность, формы и методы, отношения, материальная база, освоенная коллективом окружающая среда) и обладающим такими характеристиками, как образ жизни коллектива, его психологический климат и т. п.

Воспитательный процесс ДДТ включает в себя воспитательную функцию учебного занятия, внеурочную жизнь коллектива, общение обучающихся с педагогами, друг с другом, целенаправленную воспитательную работу (воспитательно-досуговые мероприятия).

Структура воспитательной системы вытекает из направлений деятельности.
ПЛАН МАССОВЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

 МБУ ДО ПЫТАЛОВСКИЙ ДДТ (прилагается)
Взаимодействие с семьёй.

Одной из форм воспитательной работы является тесное взаимодействие педагогов и родителей (законных представителей). Оно осуществляется через разнообразные программы совместной деятельности детей и родителей:

- семейные туристко-краеведческие, экскурсионные программы;
- систему социально-правовых и медико-педагогических занятий для родителей;

- традиционные встречи многодетных семей;

- благотворительные праздники, концерты для семей, 

- творческие мастер-классы;

Особое место занимает развитие формы семейного досуга, т.е организации совместной деятельности детей и взрослых, где происходит взаиморазвитие и взаимообогащение тех и других.

 В нашем Учреждении все эти формы работы с родителями (законных представителей) присутствуют:

- ежемесячные совместные экскурсионные и паломнические поездки, педагогом Васильевым Н.А. разработаны экскурсионные маршруты «Моя малая Родина» по Пыталовскому району и Псковской области;

- совместные встречи с представителями правоохранительных органов, медицинских работников, работниками Центра занятости;
- проведение семейных праздников: к Дню матери, к Дню семьи, к Дню семьи любви и верности; 

- проведение благотворительных акций - помогаем семьям с малым достатком игрушками, одеждой, литературой;
-  вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс через участие их в занятиях объединений, демонстрацию родителя достижений их ребёнка;

-  организация помощи социально незащищенным семьям через взаимодействие с социальными службами.
    В конце учебного 2017-2018 года для детей и родителей (законных представителей), провели анкетирование. 

АНКЕТА

«Выявление удовлетворенности родителей»
Дата заполнения ……….
Уважаемые родители!

    Мы хотим, чтобы наш Дом детского творчества с каждым годом становился лучше и лучше. Для этого нам важно знать видение слабых и сильных сторон работы в целом Дома детского творчества. Просим оценить вопросы по пятибалльной системе, где «5» - лучшая оценка, а «1» - худшая.

	
	5
	4
	3
	2
	1

	1. Нравится ли Вашему ребенку ДДТ
	90,9%
	9,0%
	
	
	

	2. Насколько хорошо принимают Вашего ребенка дети из других творческих объединений
	81,8%
	18,18%
	
	
	

	3. Достаточно ли Вас информируют о происходящем в ДДТ или творческом объединении
	63,6%
	36,3%
	
	
	

	4. Считаются ли с Вашими желаниями и потребностями
	81,8%
	9,0%
	9,0%
	
	

	5. Как оцениваете мероприятия, праздники и развлечения для детей
	99%
	
	
	
	

	6. Каков микроклимат в творческом объединении
	90,9%
	9,09%
	
	
	

	7. Насколько хорошо педагоги дополнительного образования относятся к вашему ребенку.
	98%
	  2%
	
	
	

	8. Насколько хорошо педагоги дополнительного образования относятся к Вам
	98%
	  2%
	
	
	

	9. Удовлетворены ли вы требованиям ДДТ
	92%
	   8%
	
	
	

	10. Насколько активно вы принимаете участие в том, чтобы ребенку было хорошо в ДДТ
	88%
	 12%
	
	
	

	11.  Насколько Вы удовлетворены работой педагогов ДДТ
	96%
	  4%
	
	
	

	12.  Насколько Вы удовлетворены ДДТ в целом
	 97%
	 3%
	
	
	


Пожалуйста, напишите, что бы Вы хотели изменить (или добавить) в работе нашего ДДТ ____________________________________________________

________________________________________________________________

_______________________________________________________________

Ваши пожелания________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

Если у Вас возникнут вопросы, просим позвонить по телефону 2-19-58

Если у Вас есть желание обсудить что-либо, просим оставить номер телефона

_______________________________________________________________ 
АНКЕТА ДЛЯ  ДЕТЕЙ

ИЗУЧЕНИЕ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ ВОСПИТАННИКОВ КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ ДЕТСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

Дорогой друг!

Прослушай следующие утверждения и оцени степень согласия с их содержанием по следующей шкале:

5 – совершенно согласен

4 – согласен

3 – трудно сказать

2 – не согласен

1 – совершенно не согласен

	Оценка
	Показатели
	Твои предложения

	
	Знания и умения, которые я здесь получаю, имеют значение для моей  будущей профессии
	83,6%

	
	Считаю, что объединение по – настоящему готовит меня к самостоятельной жизни
	92%

	
	Здесь всегда хорошие отношения между взрослыми и ребятами
	91,8%

	
	Постоянно узнаю много нового
	93%

	
	Занятия в коллективе дают возможность лучше понять самого себя
	93,5%

	
	Считаю, что в нашем коллективе созданы все условия для развития моих способностей
	92,7%

	
	Я доволен своими достижениями
	92,7%

	
	К нашим педагогам можно обратиться за советом и помощью в трудной жизненной ситуации
	95,4%

	
	Я иду в объединение с радостью
	91,8%


  Большое спасибо!
      По результатам анкетирования:  можно сделать  вывод, что большая часть родителей удовлетворены качеством дополнительных образовательных услуг, предоставляемых Домом детского творчества. Все дети, родители которые были опрошены получают дополнительное образование в течение 3 –х лет.

Работа с семьей не из легких.   Не все родители идут на контакт и вы, все это знаете. У нас много семей, находящихся в трудной жизненной ситуации. Если смотреть по социальному паспорту, то семьи распределяются следующим образом неполные семьи 344, безработные родители 23, многодетных – 18, 3 и более риска – 12. Но мы стараемся, создаем условия, для коллективно-творческой деятельности кружковцев и их родителей, что помогает детям сформировать правильное представление о семье и о семейных традициях. Мы считаем, что все совместные дела взаимо-развивают, взаимообогащают и детей, и родителей, и педагогов.
VI. Кадровое обеспечение.
Структура педагогического коллектива:

 - директор
 - методисты

 - педагоги дополнительного образования
СВЕДЕНИЯ О ПЕРСОНАЛЬНОМ СОСТАВЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ  РАБОТНИКОВ  МБОУ ДОД Пыталовский ДДТ (прилагается)
VII. Мониторинг выполнения образовательной программы.

  ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ.  МОНИТОРИНГ ЭФФЕКТИВНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

  На уровне ребенка : 

  - удовлетворенность пребыванием в образовательном объединении и  учреждении;

 -  сформированность  у обучающихся ценностного отношения к творчеству, познанию;

- освоение определенного уровня осваиваемых  программ с учетом индивидуальных и возрастных особенностей  ребенка;

 - рост коммуникативной и общей культуры ;

- укрепление физического и духовного здоровья детей.

  На уровне Учреждения:

-    создание благоприятной психологической  и творческой атмосферы в учреждении;

-  повышение уровня профессиональной компетентности педагогов;

-  рост рейтинга Учреждения в социуме;

-   сформированность целенаправленных связей с учреждениями социума;

-  рост субъектности всех участников образовательного процесса в управлении учреждением;

 -   развитие  направлений и форм инновационной деятельности;

-  укрепление материально-технической базы учреждения и др.
          Мониторинг результатов образования воспитанников в Учреждении  проводится на основании разработанного и утверждённого «Положения об итоговой и промежуточной аттестации обучающихся», критериев результата освоения программ, разработанных на педагогическом совете и критериев и показателей освоения образовательных программ, содержащихся в образовательных программах детских объединений, утверждённых педагогическим советом.

    Педагоги используют разные формы аттестации: контрольное занятие, зачет, тестирование, защита творческих работ и проектов, выставочный просмотр, конкурс, собеседование, концерты и другие.

     По результатам итоговой аттестации воспитанников творческих объединений учебный план выполнен на 95 %.

          Результатом освоения программ считаем достижения воспитанников в интеллектуальных конкурсах и конференциях, фестивалях различного уровня («Одарёнок», «Шахматные турниры», «Умники и умницы», «Брей ринги», «Никоновские чтения», «Отечество», «Живая классика» и т д.).  В 2018-2019 учебном году коллектив Учреждения продолжит работу по включению воспитанников в конкурсы и мероприятия различных уровней.
     Соответствующий уровень образования воспитанников обеспечивается постоянной работой педагогического коллектива по обновлению содержания дополнительного образования и поиском новых форм организации образовательного процесса.
VIII.  Управление в Учреждении

              Цель управления:  программно-целевое и  ресурсное обеспечение  (финансовое, кадровое, материально - техническое,  др.) эффективности образовательного процесса.

       Управление в Учреждении осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» № 273 – ФЗ от 29.12.2012 г., Уставом, локальными актами, Конвенцией о правах ребенка, СанПин строится на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

        Управление строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются:
- совет Учреждения;
-педагогический совет Учреждения;

-методический совет;
- родительский комитет;
-общее собрание трудового коллектива.
           Принципы управления:  научная обоснованность, целенаправленность, коллегиальность, демократичность, общественно-государственный характер и др.) 
           Структура  управления: Директор – Методисты(3) – Педагоги – Родительский комитет – Совет учреждения 

            Высший орган  управления – Совет  учреждения, см Устав. 

IХ. Материально-техническое обеспечение

 Основные направления деятельности:
· Корректировка и составление нормативных документов по охране труда и технике безопасности., пожарной безопасности;
· Организация работы по охране труда и технике безопасности.

· Правильная эксплуатация здания и ремонтные работы по улучшению

           состояния помещений.

· Содержание всех помещений Дома творчества в сохранности, чистоте и порядке.

· Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и расписания.

· Прохождение сотрудниками Дома творчества ежегодного медицинского осмотра.

· Инвентаризация имущества и материальных ценностей Дома творчества.

· Материально-техническое обеспечение образовательного процесса.

· Подготовка и сдача здания к новому учебному году.

· Ремонтные работы в соответствии с планом работы Дома творчества на следующий учебный год.
МБУ ДО ДДТ размещается в трёхэтажном здании. Общая площадь помещений 572,8 кв. м. В настоящее время в здании 15 учебных кабинетов для занятий. Кроме учебных кабинетов в здании находятся кабинеты: кабинет директора, методический кабинет, конференц-зал, выставочный зал, помещение для технического персонала.

42 объединения работают на базах других образовательных учреждений района и города. Базы располагают необходимыми средствами, инвентарём, оборудованием для проведения занятий.

Улучшение и пополнение материально-технической базы
Для эффективности образовательного процесса созданы все условия для творческого, физического и интеллектуального развития обучающихся, а именно:

- учебные кабинеты, оснащённые необходимым оборудованием для проведения занятий: мебелью, инвентарём, методическим и дидактическим материалами;

- специальные помещения для проведения массовых мероприятий;

Учебные кабинеты соответствуют санитарно-эпидемиологическим нормам, требованиям пожарной безопасности и охраны труда.
Мероприятия по улучшению и пополнению материально-технической базы учреждения:

1. Полная оснащённость учебных кабинетов.
2. Подключение к сети Интернет.

3. Подготовка необходимой документации.
4. Обновление концертных костюмов
5. Обновление туристического снаряжения.
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